
社会福祉法人十条龍谷会 行動計画（女性活躍法） 

 

男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。 

 

〇 行動計画期間： 2022 年 1 月 1 日 〜 2027 年 12 月 31 日 

 

〇 目標 

目標： 男女ともに平均継続勤務年数を 9 年以上とする。 

 

〇取組内容・実施時期 

取組内容： 男女ともに働きやすい職場環境を作る。 

 

 2022 年 1 月〜 育児・介護関係制度に関して周知活動を行う。 

2022 年 4 月〜 全職員を対象に職場環境について満足度調査を実施する。 

2022 年 7 月〜 休憩室の見直しを行い、スペースの拡充等を検討する。 

 2022 年 10 月〜  職員の業務負荷を軽減するための施策の検討を行う。 

 


